Отчет о результатах самообследования
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детский эколого-биологический центр города Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан 

за 2016-2017 учебный год

1. Общая характеристика 
МБОУ ДО детский эколого-биологический центр г.Ишимбай
1.1. Информация об учреждении.
	Название по Уставу
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  детский эколого-биологический центр города Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан

	Организационно-правовая форма
	муниципальное бюджетное учреждение

	Учредитель
	Администрация МР Ишимбайский район Республики Башкортостан

	Юридический адрес
	453203, Россия, Башкортостан, город Ишимбай, улица Промысловая, дом 13 А

	Фактический адрес
	453203, Россия, Башкортостан, город Ишимбай, улица Промысловая, дом 13 А

	Телефон 
	8(34763) 2-21-21

	e-mail
	ish_debc@mail.ru

	Лицензия
	№4170 от 13 апреля 2016 г., срок действия бессрочно

	ИО директора
	Басырова Файля Минизиевна

	Заместитель директора по УВР
	Басырова Файля Минизиевна, высшая категория

	Методист
	Валеева Татьяна Александровна


1.2.Общая система деятельности.
МБОУ ДО ДЭБЦ г. Ишимбай МР Ишимбайский район РБ в своей деятельности  руководствуется законодательными и нормативно-правовыми актами  Российской Федерации, Республики Башкортостан в области образования.

МБОУ ДО ДЭБЦ г. Ишимбай МР Ишимбайский район РБ является юридическим лицом и имеет право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, досуговой деятельности, методической работы.
Между Учредителем и МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай МР Ишимбайский район РБ заключено  Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
Деятельность МБОУ ДО ДЭБЦ г. Ишимбай МР Ишимбайский район РБ осуществляется на основании Устава, принятого общим собранием трудового коллектива (протокол №2 от 03.11.2015 г., утвержденного Постановлением Главы администрации №2949 от 15.12.2015 г.).
Содержание Устава в целом соответствует нормативным требованиям законов Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании», Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.

Согласно лицензии №4170 от 13 апреля 2016 г., выданной Управлением по контролю и надзору  в сфере образования Республики Башкортостан,  МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай МР Ишимбайский район РБ дано право  оказывать образовательные услуги по дополнительному образованию детей и взрослых. Срок действия лицензии – бессрочно.

МБОУ ДО ДЭБЦ г. Ишимбай осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам следующих направленностей: 
- естественно-научной направленности - нормативный срок освоения от 2 до 3-х лет.
- туристско – краеведческой  направленности  - нормативный срок освоения от 2 до 3-х лет. 

- художественно-эстетической направленности  - нормативный срок освоения от 2 до 3-х лет.

- социально-педагогической направленности  - нормативный срок освоения 2 года.

Управление МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай МР Ишимбайский район РБ осуществляется в соответствии с уставными требованиями.

Высшим должностным лицом общеобразовательного учреждения является директор. Он осуществляет текущее руководство Центром в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан в области образования, Уставом Центра, должностными обязанностями.

В целях  осуществления самоуправления, развития инициативы коллектива, для расширения коллегиальных, демократических форм управления в МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай МР Ишимбайский район РБ созданы и действуют Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. 

С целью регулирования  социально-трудовых отношений  в общеобразовательном учреждении разработан и введен в действие Коллективный договор  МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай МР Ишимбайский район РБ на 2016-2018 годы. Коллективный договор принят  на общем собрании трудового коллектива г. (протокол №2 от 29.30.2015 г.).
В МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай МР Ишимбайский район РБ разработаны локальные акты: должностные инструкции всех сотрудников  (перечень имеющихся должностных инструкций соответствует количеству должностных единиц в штатном расписании образовательного учреждения), положения, регулирующие организацию образовательного процесса,  трудовые правоотношения, деятельность органов управления,  социальные гарантии обучающихся,  финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения.  Все локальные акты разработаны в соответствии с действующим законодательством и Уставом МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай рассмотрены на  заседаниях коллегиальных органов и введены в действие приказом директора. 

В  МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай МР Ишимбайский район РБ разработана и внедрена Программа развития на 2017-2021  гг.  Программа направлена на создание организационно-педагогических условий, способствующих разностороннему развитию творческой личности ребенка, его социализации, жизненному и профессиональному самоопределению.  В программе представлены концептуальные идеи и образовательные проекты,  основные направления работы педагогического коллектива, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.  
План учебно-воспитательной работы МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай  на 2016 – 2017 учебный год рассмотрен на заседании педагогического совета (протокол №1 от 02.09.2016 г.), содержит все разделы, регламентирующие работу Центра. Сделан  подробный анализ работы Центра за предыдущий учебный год. Исходя из аналитических выводов, определены  задачи, основные направления деятельности  на 2016-2017 учебный год. 
На базе МБОУ ДО ДЭБЦ работает инновационная площадка «Модель интеграции дополнительного и основного образования в условиях реализации требований Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования». Приказ ИРО РБ №035 от 29 января 2016 г.
Комплектование контингента учащихся, порядок приёма на обучение, порядок и основания отчисления учащихся, порядок регламентации отношений между участниками образовательного процесса соответствуют законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан в области образования и Уставу МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай.

Все учащиеся внесены в книгу учета движения. Документация Центра ведется в соответствии с требованиями. 
Книга протоколов заседаний педагогического совета пронумерована, прошнурована, скреплена печатью и подписью директора МБОУ ДО ДЭБЦ г. Ишимбай. Содержание педагогических советов направлено на развитие  творческого потенциала педагогического коллектива, совершенствование учебно-воспитательного процесса и др. В тематике педагогических Советов прослеживается преемственность и системность. Вопросы, выносимые на педсовет и принятые решения периодически анализируются, производится контроль за их выполнением. 

Ведутся книги приказов по основной деятельности, по личному составу работников МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай МР Ишимбайский район РБ. Все книги приказов ведутся в соответствии с требованиями делопроизводства. 

Выводы:


Деятельность МБОУ ДО ДЭБЦ г. Ишимбай  осуществляется в соответствии с действующим законодательством, имеются все учредительные документы, необходимые для осуществления образовательной деятельности, в полном объеме выполняются лицензионные требования. Система управления детского эколого-биологического центра соответствует требованиям действующего законодательства, Устава. 


Изучение деятельности МБОУ ДО ДЭБЦ г. Ишимбай по удовлетворению образовательных потребностей, нормативно – правовому обеспечению образовательного  процесса государственно-общественного управления детского экологического центра и управленческой деятельности директора соответствует современным требованиям в области образования. 

В ходе самообследования было установлено следующее:
· Деятельность МБОУ ДО ДЭБЦ г.Ишимбай осуществляется согласно Программе развития центра, учебного плана и учебно-воспитательного плана учреждения, дополнительных общеобразовательных программ по направленностям дополнительного образования и учебно-воспитательных планов работы педагогов, плана совместных мероприятий с муниципальными образовательными учреждениями. 
· Учебный план отражает особенности учреждения, разработан с учетом текущих условий и ежегодно утверждается директором. 
· В учреждении имеются учебно-воспитательные планы за 3 последних года, которые содержат следующие основные разделы: анализ работы за прошлый учебный год, планирование работы по основным направлениям, календарный план.  Из проблем, выявленных в текущем году, ставятся задачи на новый год. Планы учебно-воспитательной работы регламентируют работу учреждения по всем направлениям. 
· Руководство и контроль за учебно-воспитательным процессом в учреждении осуществляется директором, заместителем директора по УВР, методистом. 
· Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, утвержденным директором (приказ №92 от 02.09.2016 г). Учебный год в МБОУ ДО ДЭБЦ начинается с 10 сентября, заканчивается 25 мая текущего года. ДЭБЦ работает по 6-дневной рабочей неделе; по письменному заявлению педагогов разрешается работа объединений дополнительного образования детей в воскресенье. Учебные занятия проходят по утвержденному расписанию, составленному в соответствии с нормами СанПиН 2.4.4.3172-14 для ОО ДОД. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах. Занятия для учащихся 1-4 классов идут по 45 мин., до 4-х академических часов в неделю; для старшего школьного возраста по 45 мин. до 6-х академических часов в неделю. Экскурсионные занятия могут проходить без перерывов. В каникулярное время ДЭБЦ работает в соответствии с дополнительным планом мероприятий.
· Организация занятий и структура каждого объединения регламентируются образовательной программой. Используются групповые, индивидуальные формы занятий. Усилия педагогов направлены на создание развивающей, свободной, комфортной, доброжелательной, многообразной, располагающей к обучению, творчеству и общению среды.
1.3. Педагогические кадры.

Общая численность педагогических работников центра составляет  19 человек,  которые включают:

Администрация – замдиректора по УВР, методист.

11 – основных педагогов, (из них 1 в отпуске по уходу за ребенком, 1 в длительном педагогическом отпуске), 6  - совместителей.
Образование и стаж работы 

высшее педагогическое образование имеют  - 17 человек, 

2 – средне-специальное.  15 педагогических работников имеют стаж до 20 лет. 

Категория

Высшую и первую квалификационную категорию имеют 11  человек. Прошли аттестацию  на соответствие должности  - 2 человека, не имеют категории 2 человека, стаж работы до двух лет, работают 4 молодых специалиста. 
Педагоги постоянно повышают уровень образования, проходят курсы повышения квалификации, в настоящее время этот показатель составляет 100%.1 педагог учится в аспирантуре БашГУ. 
Имеют отраслевые награды:

Почетный работник РФ – 2

Отличник образования РБ – 3.
1.4. Программное обеспечение образовательного процесса. 
объединений проводилось на основе дополнительных общеобразовательных  программ педагогов ДЭБЦ. Всего 25 программы: 24 - модифицированных и адаптированных к местным условиям, одна экспериментальная, проходит апробацию. Педагоги дополнительного образования  ДЭБЦ работали согласно утвержденным на 2016-2017 учебный год учебно-воспитательным планам.

Дополнительные общеобразовательные  программы,
реализуемые в МБОУ ДО ДЭБЦ

	№
	Направленность программы
	Всего программ

	1
	Естественнонаучная
	19

	2
	Художественная
	3

	3
	Туристско-краеведческая
	1

	4
	Социально-педагогическая
	2

	Всего
	25


Срок реализации дополнительных общеобразовательных программ – 1-3 года, программы соответствуют возрастным особенностям учащихся. 
Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья организован образовательный процесс по 1 дополнительной общеобразовательной программе с учетом психофизического развития данных учащихся.
1.4. Контингент учащихся (основные количественные данные)

В центре занимаются 823 учащихся  в  62 объединениях: 
6 объединений в сельских школах - СОШ с.Верхнеиткулово, Макарово, Салихово,   Кинзебулатово.

56 объединений  – в городе  в 11 ОУ (1 гимназия, 2,3,5,11, 15, 16,  18, 19, лицей №12,БГИ №2).

Сведения о работе объединений по направленностям:
	№
	Направленность объединений
	Число объединений
	Численность занимающихся в объединениях 
	На базе ОУ
	На базе ДЭБЦ

	1
	Естественно-научная
	49
	664
	47
	2

	2
	Туристско-краеведческая
	2
	29
	2
	

	3
	Художественная
	7
	96
	7
	

	4
	Социально-педагогическая
	4
	54
	4
	

	
	Итого
	62
	823
	60
	2


Приложение №1

Утверждены

приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	867 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	15 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	517 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	249 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	86 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	-

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	48 человек/5,5%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	57 человек, 6,6/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	 43 человек, 5/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	14 человек/, 1,6%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	10 человек/1,2 %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	2 человек/0,2%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	17 человек/2%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	109человек/12%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	437человек/50%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	222 человек/26%

	1.8.2
	На региональном уровне
	130 человек/15%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	4, 0,4%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	52 человек/6%

	1.8.5
	На международном уровне
	29 человек/3,3%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	158 человек/18%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	49 человек/5,7%

	1.9.2
	На региональном уровне
	61 человек/7%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.9.4
	На федеральном уровне
	24 человек/2,8%

	1.9.5
	На международном уровне
	24 человек/2,8%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	56 человек/6,4%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	54 человек/6,2%

	1.10.2
	Регионального уровня
	-2

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	14 человек/1,7%

	1.10.5
	Международного уровня
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	11

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	11

	1.11.2
	На региональном уровне
	-

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	19 человек (6 совместителей)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	17 человек /89%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	16 человек /84%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 человек /10%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/5 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 15 человек/79%

	1.17.1
	Высшая
	 6 человек/  32%

	1.17.2
	Первая
	 5 человек/26 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	5 человек /26%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1 человек /5%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 человек /32%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человек /10%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек /84 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человек /10%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	 10

	1.23.1
	За 3 года
	7

	1.23.2
	За отчетный период
	3

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	-

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	-

	2.2.1
	Учебный класс
	1

	2.2.2
	Лаборатория
	-

	2.2.3
	Мастерская
	-

	2.2.4
	Танцевальный класс
	-

	2.2.5
	Спортивный зал
	-

	2.2.6
	Бассейн
	-

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	-

	2.3.1
	Актовый зал
	-

	2.3.2
	Концертный зал
	-

	2.3.3
	Игровое помещение
	-

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет


[image: image1.jpg]Ha CTallMOHAapHBIX KOMIBIOTEpAX HIIH

YUCJICHHOCTH  yYalllUXcsl,  KOTOPBIM
obecrieueHa BO3MOKHOCTB I10JIb30BAThCS
IIUPOKOMONOCHEIM ~ MHTepHeTOM  (He
MeHee 2 MO/c), B oOmieil 4uCIeHHOCTH
yqaIuxcs

UCIIOJIb30BaHUS IIEPEHOCHBIX
KOMIIBIOTEPOB

2.6.2 C menuarekoit HET

2.6.3 OcHaleHHOrO CPEICTBAaMHU | HET
CKaHMPOBAHUS ¥ PACIIO3HABAHHS TEKCTOB

2.6.4 C BBIX0JOM B MIHTEpHET C KOMIIBLIOTEPOB, | HET
PacII0JI0KEHHBIX B MIOMELICHUU
Oubnuorexu

2.6.5 C KOHTPOJIUPYEMOM pacreyarkoul | Her
OyMa)KHBIX MaTepHajOB

2.7 YuMCIeHHOCTh/y NebHBIM BEC | -

6!“1)(
6e0}.YN 6126,\ &
{ R Gty uc%,

FiSqe SWON Bslio 94
“’3;\0 /) /;‘

6a
wumﬁaum

Pasion ":
PE %

SO\

OQ oj bacsiposa ©.M.

13




PAGE  
13

