ГЛАВА 1. Общие положения

Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования.

1.1. Муниципальное  бюджетное  образовательное  учреждение дополнительного образования детский эколого-биологический  центр города Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение) создано в соответствии с постановлением главы администрации города Ишимбая и Ишимбайского района Республики Башкортостан №825 от  16.08.2000 г., является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей (внешкольное учреждение) детского эколого-биологического центра г. Ишимбая Республики Башкортостан в отношении всех прав и обязательств и передано в муниципальную собственность на основании постановления Правительства Республики Башкортостан № 312 от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан».

Новая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством, утверждена Постановлением администрации муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан от «   »_______ 2024 г. №__ «Об утверждении устава муниципального бюджетного образовательного учреждения».

1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детский эколого-биологический  центр  города Ишимбай  муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан; 
сокращенное: МБОУ ДО ДЭБЦ г. Ишимбай МР Ишимбайский район РБ.

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Тип учреждения: организация дополнительного образования.

1.3. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией,  не имеющей извлечение прибыли в качестве цели основной своей деятельности, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования, финансируемой полностью или частично за счет средств местного бюджета на основе утвержденной сметы.
1.4. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Муниципального казённого  учреждения Управление образования муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан (далее – Управление образования муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан).

Учредителем Учреждения является муниципальный район Ишимбайский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Учредителя осуществляет администрация муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан. 

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются в соответствии с действующим законодательством.
1.5. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 453200, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Нуриманова, дом 29.

Фактический адрес: 453200, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Нуриманова, дом 29.
Адреса мест осуществления образовательной деятельности:

453203, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Промысловая, дом 13 А.
453203, Республика Башкортостан, город Ишимбай, проспект Ленина, дом 19.

453204, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Мичурина, дом 9.

453205, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Чкалова, дом 21.

453200, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Бульварная, дом 47.

453200, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Губкина, дом 41.

453200, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Пролетарская, дом 27.

453211, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица им.М. Гайфуллина, дом 15.

453200, Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Советская, дом 72.

1.6. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, лицевые счета, открытые в органе, осуществляющем кассовое исполнение муниципального бюджета:

-по учету операций по исполнению расходов муниципального района;
-по учету средств, полученных от деятельности, приносящей доход; 
-по учету средств, полученных во временное распоряжение.

1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.10. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым  кодексом  Российской  Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан», другими федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, иными  нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.13. В Учреждении, по инициативе детей, могут создаваться детские общественные организации (объединения), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

1.14. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.15.Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности.

ГЛАВА 2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом. 

2.1.1 Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной и иной деятельности населения.

2.1.2. Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам и оказание услуг в интересах личности, общества и государства.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном развитии посредством получения дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптации к жизни в обществе, формирование здорового образа жизни:

- организация содержательного досуга;

-  воспитание гражданственности и любви к Родине;

- достижение обучающимися высокого уровня развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся общечеловеческими ценностями;

- организация разработки содержания, методики и новых образовательных педагогических технологий для профильных объединений детей;

-  проведение массовых мероприятий, обучение и распространение новых образовательных технологий эколого-биологической деятельности;

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ –общеразвивающих программ по следующим направленностям:
- естественнонаучная;

- художественная;

- туристско-краеведческая;

- социально-гуманитарная.
К основным видам деятельности Учреждения также относятся:
- оказание организационно-методической помощи образовательным учреждениям по вопросам социально-гуманитарной, естественнонаучной, художественной, туристско-краеведческой деятельности;

- осуществление и совершенствование различных форм образовательной деятельности в массовых мероприятиях с детьми и педагогами дополнительного образования;

- деятельность по информационному, научно-методическому и программному обеспечению системы дополнительного образования;

- организация различной учебно-методической и иной деятельности.

2.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц. 

Осуществление приносящей доходы деятельности допускается в случаях, не противоречащих федеральным законам. Приносящая доходы деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

Учреждение может оказывать платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, на договорной основе в соответствии с законодательством и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации.

Учреждение вправе организовывать следующие платные  образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством и правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации:

- обучение по дополнительным общеобразовательным программам;

- подготовка к поступлению в профильные классы;

- семинары по проблемам обучения и воспитания;

- различные досуговые мероприятия (праздники, конкурсы, вечера);

- и другие дополнительные образовательные услуги согласно лицензии. 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан.

Порядок оказания платных  образовательных услуг:

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования педагогов образовательных учреждений, обучающихся и их родителей (законные представители);

- Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг;

- Учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов;

- руководителем Учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных образовательных услуг;

- заключаются трудовые соглашения с работниками на выполнение  платных образовательных услуг;

- заключаются договоры с родителями (законными представителями);

- родители (законные представители)  оплачивают  услуги  в отделениях банков,  предъявляя в Учреждение квитанции об оплате; 
- сбор наличных средств в Учреждении запрещается;
- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных образовательных услуг;
- Договор на оказание платных образовательных услуг заключается в индивидуальном порядке и на добровольной основе.
2.5. Учреждение вправе вести следующие виды приносящей доходы деятельности:

- реализация изделий, изготовленных во время работы объединений;

- производство и реализация продукции, выращенной в теплице, 
декоративных аквариумных рыб, птиц, мелких млекопитающих;

- услуги копирования;

- оказание культурно-просветительских услуг;

- оказание образовательным учреждениям экскурсионных услуг; 
2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением paбот, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Имущество и финансы Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления администрацией муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, согласно прилагаемому перечню имущества (приложение №1).

3.2.Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может передаваться в аренду в установленном законодательством порядке.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- имущество, переданное  администрацией муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доходы деятельности;

- финансовое обеспечение  из бюджета муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-  выручка от реализации товаров, работ, услуг:

- другие, не запрещенные законом поступления.

3.4. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

-  эффективно использовать имущество:

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.6. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично администрацией муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан в случаях, предусмотренных законодательством.

3.7. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления осуществляется администрацией муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан в установленном законодательством порядке.

Администрация муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан вправе до решения суда приостановить хозяйственную деятельность, приносящую доход, если она идет в ущерб воспитательно-образовательной деятельности Учреждения.
3.8. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в соответствии с целями и задачами Устава и в порядке, установленном законодательством.

3.9. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан.

3.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан и бюджета Республики Башкортостан.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя но исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Башкортостан.

3.11 .Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета муниципального образования, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов.

3.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов  балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

3.13. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

3.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение  такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.15. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

4. Организации деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава:

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной основе другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

- осуществлять функции муниципального заказчика, переданные в установленном порядке, по размещению муниципальных заказов па поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделяемых им средств бюджетов всех уровней.
4.3. К компетенции образовательного Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчеты о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации;

8) прием обучающихся в образовательную организацию;

9) осуществление текущего контроля прохождения образовательных программ и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено действующим  законодательством;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.
12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

14) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
16) установление структуры управления деятельностью образовательного Учреждения;
17) установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников Учреждения;
18) использование дистанционных образовательных технологий при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным  государственным органом управления образованием;
19) по согласованию с Учредителем аренда и сдача  в аренду объектов собственности;
20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";
21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

4.5. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4.6. Образовательный процесс.

4.6.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного дополнительного образования, осуществляет образовательный процесс, направленный на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие детей, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

4.6.2. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий и годовым календарным учебным графиком.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Учреждения.
Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4.6.3. Учебный год в Учреждении устанавливается с 1 сентября по 31 мая. С 1 по 10 сентября осуществляется комплектование объединений.

4.6.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на двух языках - русском, башкирском, в зависимости от комплектования групп и их направленности.

4.6.5. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Работа объединений осуществляется на основе дополнительных общеобразовательных программ, рассмотренных методическим советом и утвержденных Директором Учреждения.
4.6.6. Прием обучающихся производится в добровольном порядке независимо от рода занятий и местожительства в возрасте 4 - 18 лет, при обязательном согласии родителей (законных представителей) и медицинской справки от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в объединениях по туристическому профилю.
4.6.7. В целях создания наиболее благоприятных условий для занятий, соблюдения мер техники безопасности, безаварийного проведения практических занятий на местности, устанавливается минимальный численный состав обучающихся в учебных группах:

- первый год обучения – 12 - 15 человек;

-  второй год обучения – 10 - 12 человек;

- третий и последующие годы обучения – не менее 8 - 10 человек;

- в объединениях детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов состав группы независимо от года обучения – 6 человек;

- в объединениях детей с задержкой психического развития (специальные (коррекционные) классы VII вида) – 8 человек;

- в объединениях, работающих по программе «Одаренные дети», количество обучающихся: первый год обучения 8-10 человек, со второго года обучения и последующие годы – 6 - 8 человек. 

Формы занятий устанавливаются педагогом согласно общеобразовательным программам. 
4.6.8. Учреждение организует работу по обучению, как на весь календарный год, так и на более короткие сроки. В зависимости от особенностей программы объединения и содержания работы, педагог проводит занятия: со всем составом одновременно, по группам, индивидуально. В целях массового обучения, допускается работа с переменным составом обучающихся. Количество часов занятий каждого объединения устанавливается администрацией с учетом профиля объединения и его программы.
4.6.9. В Учреждении устанавливается (учитывая психофизиологические особенности детей) следующая продолжительность занятий:

- начало занятий не ранее 8:00, а их окончание – не позднее 20:00;
- продолжительность занятий: 30-45 мин.;

- для обучающихся 4-6 летнего возраста занятия проводятся в течение 30 мин., не более 2-х академических часов в неделю; 
- обучающиеся 1 классов занимаются в течение 35 мин., не более 4-х часов в неделю;

- обучающиеся 2 - 11классов в течение 45 мин., не более 6 часов в неделю;

- особо одаренные обучающиеся занимаются по отдельному плану в режиме индивидуальной работы;

- в режиме индивидуальной работы проводятся занятия с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами по месту жительства;

- после 30-45 мин. занятий перерыв длительностью не менее 10 мин. для отдыха обучающихся и проветривания помещений;

- расписание учебных занятий утверждается директором Учреждения.

4.6.10. Контроль по освоению дополнительных общеобразовательных программ осуществляется по результатам проведения:

- промежуточной аттестации - в форме тестов, защиты творческих и научно-исследовательских работ, проектов, оформления выставок и др.

- обязательной  итоговой аттестации - в форме итогового занятия, защиты творческих и научно-исследовательских работ, проектов и др.
5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются   обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учреждение.
5.2. Порядок приема обучающихся  в Учреждение осуществляется в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам и настоящим Уставом.

5.3. Прием производится в добровольном порядке, независимо от рода занятий и места жительства.

При зачислении в Учреждение родители (законные представители) предъявляют документы, удостоверяющие личность, представляют письменное заявление о приеме ребенка в объединение на имя Директора Учреждения. Зачисление детей в Учреждение оформляется приказом Директора.

5.4. При приеме в Учреждение дети и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
5.5. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

1) на получение бесплатного дополнительного образования  в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами;
2) одновременное освоение нескольких дополнительных общеобразовательных программ, преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке;

3) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения;

4) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

5) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

8) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

9) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

10) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной, и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

11) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

14) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией;

15) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

16) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

17) иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

5.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной программы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.7. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1) За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2) Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

3) Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.
4) При выборе меры дисциплинарного взыскания организация  должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.
5) По решению организации за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных подпунктом 1 настоящего п.5.7, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6) Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
7) Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.8. Родители (законные представители) имеют право:

1) выбирать дополнительные общеобразовательные программы с учетом интересов детей по различным направленностям;

2) знакомиться с уставом организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

4) защищать права и законные интересы обучающихся;
5) принимать участие в управлении организацией в форме, определяемой уставом этой организации;

5.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы) семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

5.11. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,  мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности. 

5.12. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

 - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении и другие документы, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации.
5.13. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:
- коллективным договором,

- Уставом образовательного Учреждения,

- правилами внутреннего трудового распорядка,

- должностными инструкциями,

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.14. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.15. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с утвержденной рабочей программой.
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.

5.16. Педагогические работники Учреждения имеют право:

1) на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной программы;

4) на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) на участие в разработке дополнительных общеобразовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов дополнительных общеобразовательных программ;

6) на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.17.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

Директору Учреждения и его заместителю предоставляются в установленном законом порядке права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам.

5.18. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом; методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. В каникулярное время педагоги осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу в пределах нормируемой части их рабочего времени, определенной им до начала каникул.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

5.19. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены по инициативе администрации Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Помимо оснований, предусмотренных трудовым законодательством, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим Уставом.

6.2. Директор образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом образовательной организации  назначается учредителем образовательной организации. Права и обязанности Директора образовательной организации, его компетенция в области управления образовательной организацией определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом образовательной организации.
6.3 Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен администрации муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, Управлению образования администрации муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан.
6.4. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
6.5. Директор несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.
6.6. Директор Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.
6.7. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.
6.8. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются Трудовым законодательством.
6.9. Органами управления Учреждением являются Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание), Педагогический совет Учреждения, Совет учреждения, деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями.
6.10. Общее собрание работников является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления Учреждением. В Общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. Общее собрание работников действует бессрочно. Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, педагогического совета, иных органов, либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 
Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания.
6.11.1. Общее собрание работников Учреждения:

1) рассматривает и принимает Устав Учреждения, в том числе изменения и дополнения к нему;

2) дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения; 

3) определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития;

4) избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

5) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению;

6) содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

7) поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения рассматривает, иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения;

8) рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции.

6.11.2. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Общее собрание не правомочно выступать от имени Учреждения.
6.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. Педагогический совет Учреждения осуществляет управление образовательным процессом и инновационной деятельностью Учреждения.

В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в триместр. Педагогический совет может собираться по инициативе Директора, Общего собрания Учреждения. 

Педагогический совет избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение Педагогического совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. Решения об отчислении обучающихся, о награждении обучающихся и работников Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

6.13.1. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

1) реализация государственной политики по вопросам образования;

2) совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

3) обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов и способов его реализации;

4) обсуждение и принятие образовательной программы Учреждения, учебного плана;

5) определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

6) принятие локальных нормативных актов, регулирующих образовательный процесс и взаимоотношения участников образовательного процесса,  плана работы Учреждения на учебный год;

7) принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

8) ходатайство о поощрении педагогов за достижение высоких результатов в образовательной деятельности;
9) утверждение характеристики педагогов, представляемых к наградам и поощрениям различного уровня;
10) рассматривание иных вопросов в пределах своей компетенции.
6.13.2.
 Решения Педагогического совета Учреждения реализуются приказами Директора Учреждения. 
Педагогический совет не правомочен выступать от имени Учреждения.
6.13.3. Организацию выборов в Совет Учреждения обеспечивает директор Учреждения

Форма и процедура выборов определяется Положением о Совете Учреждения. Совет Учреждения формируется в равном соотношении из состава участников образовательного процесса с использованием процедур выборов.
Избираемыми членами Совета Учреждения являются:
- представители родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников);
- представители обучающихся 8-11 классов;
- представители работников школы.

Совет Учреждения работает на общественных началах.

6.13.4.Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов счетной комиссии формирует список избранных членов Совета Учреждения, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета Учреждения и, о чем извещает избранных членов Совета Учреждения.

На первом заседании Совета Учреждения избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета Учреждения.

6.13.5. Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения в следующих случаях:

– по его желанию, выраженному в письменной форме;

– в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам;

– в случае, если член Совета Учреждения не принимает участия в работе Совета Учреждения (не посещает два и более заседания Совета Учреждения подряд без уважительных причин);

– случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете Учреждения.

Проведение дополнительных выборов в Совет Учреждения в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета Учреждения организует директор Учреждения в срок до следующего после вывода из состава Совета Учреждения его члена заседания Совета Учреждения.

6.12.4. Совет Учреждения собирается не реже одного раза в 6 месяцев. График заседаний Совета Учреждения утверждается Советом Учреждения. Председатель Совета Учреждения и директор Учреждения вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета Учреждения, оформленному в письменной форме.

6.12.5. Решения Совета Учреждения правомочны, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета Учреждения принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета Учреждения. При равенстве голосов голос председателя Совета Учреждения является решающим.

Решения Совета Учреждения, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора Учреждения, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), если они не противоречат действующему законодательству.

Совет Учреждения в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний.

6.12.6. К полномочиям Совета Учреждения относятся:

– принятие плана развития центра;

– принятие режима работы центра;

– согласование начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

– представление интересов центра в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;
– согласование решения об исключении обучающегося из центра с соблюдением требований настоящего Устава и законодательства Российской Федерации;
– заслушивание отчета директора Учреждения и отдельных работников;
– осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в центре;
– принятие решений о необходимости открытия структурных подразделений центра;
– представление работников центра к поощрениям, почетным званиям и наградам Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципального района;
– выдвижение кандидатур работников центра для участия в конкурсных мероприятиях;
– рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся  и работников центра;
– контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников центра;
регулирование организации и деятельности в центре общественных (в том числе молодежных и детских) организаций и объединений, разрешенных законом;
– рассмотрение иных вопросов деятельности центра, вынесенных на рассмотрение Совета Учреждения директором Учреждения и (или) иными  коллегиальными органами управления Учреждения;
– согласование локальных актов, затрагивающих права обучающихся;
– иные функции, определяемые целями и содержанием уставной деятельности Учреждения.

Совет Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.
6.12.7. Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения.
7.Полномочия Учредителя
К полномочиям Учредителя по решению вопросов местного значения в сфере образования относятся:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в Учреждении;

- организация предоставления дополнительного образования детей в Учреждении;

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Учреждении;

- создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, осуществление функций и полномочий учредителей Учреждения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление Учреждения за конкретной территорией муниципального района;

- осуществление иных установленных Федеральным законодательством полномочий в сфере образования.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена постановлением муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, или по решению суда в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8.2. Правопреемство при реорганизации Учреждения:

8.2.1. При реорганизации Учреждения в форме слиянии юридических лиц права и обязанности, документы каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

8.2.2. При присоединении Учреждения к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности, документы, присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом,

8.2.3. При разделении Учреждения его нрава и обязанности, документы переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

8.2.4. При выделении из состава Учреждения одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности, документы реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом.

8.2.5. При преобразовании Учреждения одного вида в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности, документы реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

8.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению:

а) Учредителя;

б) суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.4. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.5. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

8.6. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с местным бюджетом, с кредиторами, с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности.

8.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие  научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения.

8.8. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.9. Ликвидация Учреждения, прекратившего свое существование, считается завершенной, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

9.1. На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении изменений в действующий Устав. Членами коллектива обсуждаются изменения, принимается решение. Устав с изменениями вносится на согласование с Управлением образования администрации муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, Комитетом по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Ишимбайскому району и городу Ишимбаю и далее на утверждение главе администрации муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан.

9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Глава 10. Регламентация деятельности Учреждения 

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения принятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

10.2. К локальным нормативным актам Учреждения относятся: положения, инструкции, правила, приказы, трудовые договоры, должностные инструкции и др.

Локальные нормативные акты (далее - ЛНА) утверждаются приказом Директора Учреждения. Особый порядок принятия локальных нормативных актов устанавливается для: ЛНА, касающихся оплаты труда – принимаются с учетом мнения представительных органов работников; ЛНА, касающихся образовательной деятельности и организации образовательного процесса – принимаются с учетом мнения Педагогического совета Учреждения, касающихся прав и обязанностей обучающихся – принимаются с учетом мнения родителей.  

10.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим их занятий, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

10.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

10.5. Изменения (дополнения) к настоящему Уставу принимаются Общим собранием и утверждаются Учредителем. Внесенные в Устав изменения (дополнения) регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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